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A tous les Assurés et
aux Employeurs afflliés

Lugano, 5 octobre 2017

Informations importantes concernant les Fondations de Prévoyance BSI SA

Chére assurée, cher assuré,

Par la présente nous désirons communiquer quelques informations importantes au sujet de la Fondation de
Pravoyance BSI SA (‘Fondation”) et du Fonds de Prévoyance Complémentaire BSI SA (“Fonds®), ci-apras
“Fondations BSI".

Falsant suite aux précédentes communications concernant les impacts de I'acquisition de BSI de la part de
EFG & moyen et long terme sur les solutions en matiére de prévoyance et sur I'organisation des Caisses de
Retraite des deux banques. Comme nous I'avions écrit lors de notre communication du 10 octobre 20186, les
activités menées lors des derniers mois se sont concentrées sur la recherche et I'élaboration de possibles
variances de solutions pour atteindre I'objectif d'harmoniser les prestations des plans de prévoyance acluels
de EFG et BSI pour tous les assurés.

Nouv! lan de P nce pour le personnel lo artir du 1°" Julllet 2017

La premiére étape importante pour atteindre I'cbjectif prévoit I'introduction d’'un Nouveau Plan de
Prévoyance, qui prévolt le principe des mémes prestations pour tous les nouveaux embauchés a partir du 1*
Julllet 2017 par EFG ou par les Employeurs affiliés, soit auprés des Fondatlons BSI (si le lieu de travall est
au Tessin) soit dans la Fondation Collective Trianon (si employés en Suisse Allemande et Romande).

Pour toutes les personnes déja assurées dans les Fondations BSI avant le 1% julllet 2017 le Plan et le
Réglement de Prévoyance actuellement en vigueur restent toujours valable, jusqu'a lintégration et
I'harmonisation définitive des Calsses de Refraite, auxquels seront toutefois appliquées, avec effet au 1*'
janvier 2018, quelques modifications importantes, détaillées cl-aprés.

Les prestations Incluses dans le Plan de Prévoyance sont le fruit de la recherche d'une solution capable de
garantir la solidité future des structures ainsi que les meilleures conditions pour tous les assurés de Ia
Banque. Les conditions incluses dans ce Plan — en particulier le taux de conversion - serviront de point de
départ pour |'élaboration du futur Plan harmonisé pour tous les assurés, dont la mise en place est prévue
d'ici fin 2018.

Le taux de conversion de I'ige ordinaire de retralte dans le nouveau Plan correspond a 5,20% dans
la Fondation comme dans le Fonds.

Ce taux est supérieur au taux de converslon neutre (4,90%) calculé en appliquant les Tables de Génération
de 2018 et le taux technique de 2% (défini a fin septembre 2017 par la Chambre Suisse des experis en
caisse de retraite). Pour septembre 2018 la Chambre prévolt en outre une ultérieure balsse du Taux
Technique & 1,75%, auquel correspond un taux de conversion neutre de 4,75%. La différence entre le taux
de conversion réglementaire et le taux neutre représente un codt, a la charge des Fondations BSI. De plus
le rendement attendu des Fondations BS| & moyen/long terme est inférieur au Taux Technique de 1,75%.
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Ces éléments, avec le poids élevé de la population passive (reftraités) sur celle active (employés),
déterminent une évolution négative du degré de couverture des deux Fondations BSI. En conséquence Il ne
semble pas exclu dans un avenir proche une ultérieure réduction du taux de conversion réglementaire ou
des mesures d'assainissement.

Toutes les prestations et formes de financement du Nouveau Plan de Prévoyance seront Intégrés dans un
nouveau Réglement qui sera publié d’ici la fin de I'année, aprés Fapprobation des autorités compétentes.

Harmonl au 1.1.2018 du taux de con lon de I rdinaire ralte a 0 r Jes
) déja au 30.6.2017 rés des F ions BSI

Le Consell des deux Fondations BSI, lors de la séance du 18.9.2017, a statué & la majorité de balsser &
partir du 1.1.2018 le taux de conversion de I'dge ordinaire de retraite & 5,20%.

Cette mesure permet, d'un cbté de garder une équité de traitement des assurés actifs dans les différents
plans en vigueur & I'heure actuelle, et d'un autre c6té de s'approcher du taux de conversion neutre avec les
bases techniques actuarielles et une incidence moindre sur les caisses alnsi que sur les assurés actifs
encore loin de I'age de départ & |a retraite.

Pour les personnes nées en 1957 et en 1958 'Employeur continue a financer la différence entre le taux de
conversion a I'age ordinaire de départ & la retraite (depuls 1.1.2018: 5,20%) et I'Age de |a retraite anticipée.

La baisse du taux de conversion & I'age ordinaire de départ & la retraite entrera en vigueur & compter du
1.1.2018 dans le nouveau Réglement pour les personnes déja assurées auprds des Fondations BSI & la
date du 30.6.2017. Il y aura également quelques petites modifications de nature organisationnelle pour
harmoniser ce dernier & celui des nouveaux embauchés & partir du 1.7.2017. Le Réglement de prévoyance
sera publié dici la fin de 'année, aprés |a préalable approbation des autorités compétentes.

Aprés 'harmonisation du taux de conversion, le processus d'alignement des plans de prévoyance au sein
des Fondations BSI (effectifs déja présents a la date du 30.6.2017 et nouveaux embauchés & partir du
1.7.2017 au Tessin) solt entre les Calsses Retraites anclen BSI / EFG va continuer dans les mois & venir, en
harmonisant ainsi toutes les prestations et les formes de financement pour les assurés de la nouvelle
banque (i.e. salaire assuré, structure des cotisations, diversité de calcul des rentes en attents, etc.). En
général I'objectif est d'arriver d'ici fin 2018 & l'intégration définitive et & I'harmonisation des Caisses Retraites
de 'Employeur.

Mis r des statu Ification du nom des Fondatl BSI

Sulte & Pachat de BSI de la part de EFG et avec introduction du Nouveau Plan de Prévoyance pour les
nouveaux assurés a partir du 1°" juillet 2017, une mises & jour des Statuts des Fondations BSI se sont
rendus nécessaires. [l s'agit principalement des modifications nécessaires pour permetire une définition et
une couverture explicite de tous les assurés de 'Employeur.

Dans le méme temps les noms des Fondations BSI ont été transformés en “Fondation de Prévoyance EFG
SA" et “Fond de Prévoyance Complémentaire EFG SA'. Ces nouveaux noms refldtent misux la
dénomination soclale de la société fondatrice. Les modifications des statuts et le nouveau nom sont en cours
de traitement auprés des Autorités de Conirble et du Registre du Commerce. Nous vous informerons dés
que le nouveau nom sera entré définitivement en vigueur.

Conclusions et apercus

La structure démographique des Fondations BSI (avec un rapport prohlbitif entre la population passive st la
population active), le constant allongement de I'espérance de vie, I'évolution toujours a la baisse du Taux
Technique et les attentes de rendement du patrimoine Inférieures aux Taux Technique, représentent des
défis trés ardus que nous serons appelés a relever au cours des prochaines années.

Dans les mois & venir nous allons élaborer, en concertation avec 'Employeur, tous les scénarios possibles
pour relever au mieux ces défis et pour trouver les mesures aptes & maintenir la Caisse Retraite de |a
nouvelle Banque, financiérement solide. Dans le plein respect des droits et des atientes de tous les assurés,
actifs et passifs.
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L'administration des Fondations BSI reste & votre disposition pour tout compiément d'information.

Salutations distingués

Massimo Antonini

Président du Conseil
Fondation de Prévoyance BSI SA

L

Thierry Cerclé
Président du Consell
Fonds de Prévoyance Complementaire BSI SA

Jeypeeers

Michele Casartelli
Responsable Administratif
Fondations BSI



